Medarbetarsamtal
Vara 7 basta tips till medarbetaren
“Va? Ska jag som medarbetare forbereda mig infor medarbetarsamtalet?”

- Sjalvklart sager vi! Det ar din chans att saga vad du tycker och tanker och vad du
behover for att trivas pa ditt arbete & prestera battre.

1. Vararlig 5. Klargor om du behover extra
Sdg vad du tycker och ténker —ingen kan lasa resurser
dina tankar.

Nya arbetsuppgifter eller mal innebar
formodligen att du behover extra stod eller

2. Var oppen for kritik utbildning.
Ta inte at dig personligen. Fundera pa om det
ligger ndgot i det som ségs. Kanske finns det 6. Beratta vilka forvantningar du
saker du kan @ndra pa i ditt beteende. har p5 din chef
. Yy Vad tycker du chefen gor bra som du tycker
3- Presentera dina idéer dennZska fortsatta mged? Far du ratt s’zléd?
Du har sakert fantastiska idéer pa hur ni kan Saknar du nagot fran din chef?

bli annu battre — kolla om du far gehor for
nagot spannande du kan vaxa med.

7. Vad far dig att ticka?
Vad tycker du ar roligt respektive trakigt med

4. Jobba med uppsatta mal ditt jobb? Vad har du for personliga mal med
sa slipper du dngesten som kommer dagen jobbet? (Aven icke-mal &r ett mal...)
innan viktiga motet och dina framsteg ska
presenteras.

Vad vill du ha ut av samtalet?

Vad tycker du fungerar bra idag? (fér egen del och pa jobbet dverlag)

Vad fungerar mindre bra?

Fragor jag garna vill fa svar pa
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