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Personlig handlingsplan

Medarbetare:	 ........................................		  Datum:  ................................................

Chef:	 .................................................		  Datum för uppföljning:  ............................

Mina starka sidor						      Mina förbättringsområden

..........................................................		  .........................................................

..........................................................		  .........................................................

..........................................................		  .........................................................

..........................................................		  .........................................................

..........................................................		  .........................................................

Mina mål är att jag ska … 
(Sätt mål som är specifika, mätbara och realistiska) 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................

Min handlingsplan och tidtabell för att nå målen:

Handling						           Tid när det ska vara slutfört	 Tidsåtgång

................................................................	   ..............................	 .............................

................................................................	   ..............................	 .............................

................................................................	   ..............................	 .............................

................................................................	   ..............................	 .............................

Dessa personer, resurser eller kompetensutveckling behöver jag för att nå mina mål:

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................


