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Lar dig gora allt
i ritt ordning

© Det hir dr férmodligen virldens mest kiinda time managment-system

© Genialt enkelt i teorin © Metro har tréiffat mannen bakom idén

Sverigeaktuelle Stephen R
Covey har sdlt mer 4n 15
miljoner exemplar av sin

bok "The 7 habits of highly - Amelei L&
effective people” sedan bo- REKRYTERARE, £
ken publicerades 1989. Satt en tydlig

Tidsverktyget i boken lista de relevz
fick ett enormt genomslag, du har for tjar
och med dren har det bor- pa vad genon

Jjat leva sitt eget liv. Ibland
kallas modellen “First
things first”, ibland f6r
ABCD-metoden.

ar for bransckh
med argumer
kan bidra met

n Metoden gir ut pa att
dela upp sina aktiviteter "
och uppgifter efter hur vik- -~
tiga och bridskande de ar.
Syftet dr att klargéra i vil- f.
ken ordning saker och ting
bor goras. . =
- Undersokningar visar Anna-Karir
att 50-60 procent av med- RADGIVARE, UNI
arbeteres arbetstid gir it : Det flesta fore
till sidant som &r brids- ' . s =0 da att betala |
L kande men som, nir man P Stephen R Covey har blivit virldsberomd for sina "tidsverktyg”. de kinner att

tittar ndrmare pa det, inte
dr det som ar verkligt vik-
tigt, siger Stephen R Co-
vey, som den 17 juni fére-
liser pd Minchenbrygge-
riet i Stockholm.

«Som managementkon-
sult har han sett hur min-
niskor kan utritta stordid
i sina karridrer genom att
dgna mer tid at att vara for-
utseende och ta itu med sa-
ker som gor stor skillnad

A. Viktigt och bradskande Brand-
karsutryckningar, deadline-drivna projekt,
dagliga ataganden, saker som blivit lig-
gande, sadant som du maste reagera pa

B. Viktigt men inte bradskande ut-
veckla nya mojligheter, planering, forenkia
processer, saljsamtal, forbattra, férdjupa
och reda ut relationer, skaffa bittre struk-
turer, kapacitetsutveckling, terhamtning

C. Oviktigt men bradskande av-
brott, manga telefonsamtal, vissa moten,
rapporter, en del reparationer och stidning

Spenderar du 80 procent av din tid
inom ruta B kan du astadkomma mycket

D. Oviktigt och ej bradskande
Meningslosa diskussioner om allt och ing-
enting, slosurfande, vissa mejl, tidningar
som inte rér medvetet vald omvarlds-
bevakning.

absolut ratta f
Lds pa om fore
sok ta reda pa
skaper och ku
premieras l6n
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dn att vara sysselsatt med mar i din karrise Peter West

p att "slicka brinder” och VD, NAVIGIO REK
annat som pdkallar upp- . @ P PP ® @ . & LEDARSEAP

mirksamhet for stunden. s : d tt t ri Klargér vad di

Men hur genomfor man a gor “ ra prlorl e ng kompetenser :

denna forflyttning medan effektivast ar

- allt det dir bridskande Skapa klarhet forst Fa chefen med dig Ha talamod en vildigt bra

skriker om uppmirksam- » "Bli medveten om vad » "Chefens uppagift ir att » “Det tar cirka tre veckor och komplette

| het? som &r viktigt. Den kans- tjana medarbetarna och att andra en vana. Det starkt efterfra

- Har intill ser du hans tre lan maste landa fullt ut i skapa forutsattningarna sa basta sattet att lyckas ar kunskaper, till

bésta tips. dig sjalv sa att du kdnner att fokus kan ske pa det att varje dag vara bestidmt mandarin och

dig trygg med den. DA kan verkligt viktiga. Om inte overtygad om att den nya

du fokusera pa det, och chefen vill stodja dig i att vanan kommer att ge re- IOBBP ANI
mindre pa sadant som ar fokusera pd det kommer sultat. Du kommer att bli

bradskande men inte lika ingen bestdende férand- forbluffad 6ver den effekti- GRANSKA
viktigt”. ring att ske.” vitet som uppnas.” PA METRQ

| Redcats Nordic ingér i Redcats Group, som #r distanshandslsdivisionen inom PPR, ett av virldens
] ledande handelsfdretag med bland andra Gucci och Yves Saint Laurent. Redcats Nordic har 1000
anstélida och en omsattning pa 3 miljarder. Vi distribuerar mer &n 6 miljoner paket om &ret fill vira



