HR och personal 11

Prioritera

For att hjalpa dig prioritera ditt arbete, kan du anvanda denna modell:

LITE BRATTOM OCH LITE VIKTIGT LITE BRATTOM OCH MYCKET VIKTIGT

MYCKET BRATTOM OCH LITE VIKTIGT MYCKET BRATTOM OCH MYCKET VIKTIGT

Ofta later vi dagen dikteras av den nedre vanstra rutan - lite viktigt och mycket brattom.

Ett viktigt satt att undvika stress ar att:
© trana pa att saga nej till sddant som varken ar brattom eller viktigt
© trana pa att delegera, skala bort eller nedprioritera sddant som ar brattom men inte viktigt.

Koncentrera dig pa att arbeta med det arbete som hamnar i matrisens hogra sida. Forskning visar att
de som framforallt koncentrerar sig sa mycket de kan pa sadant som ar viktigt men inte brattom, har
lattare att nd sina mal.
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